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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA MERCEDES SALCEDO MOSQUERA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 34549566, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 7404333 de febrero de 2025

Objeto : PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONSTRATISTA
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA EN EL PROYECTO LA
COORDINACION ACADEMICA TITULADA DEL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS, EN LA RED: HOTELERIA Y TURISMO
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Plazo de ejecucion : Desde 03/02/2025 hasta el 15/12/2025
Fecha de Inicio de Contrato :03/02/2025
Fecha de Terminacién de Contrato: 15/12/2025

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de $48.294.866,
(siete millones pesos) m/cte.

Forma de Pago : Se requiere suscribir tres (3) contratos por valor total de
Cuarenta y ocho millones doscientos noventa y cuatro mil ochocientos sesenta y seis pesos MCTE.
(548.294.866) COP incluido IVA, los cuales se pagaran de la siguiente manera: A). Diez (10) pagos
iguales, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos MCTE.
(54.599.511) COP Incluido IVA, por los meses de febrero a noviembre de 2025. B). Un ultimo pago
por el valor de Dos millones doscientos noventa y nueve mil setecientos cincuenta y seis pesos
MCTE. ($2.299.756) COP incluido IVA, correspondiente al mes de diciembre de 2025. El plazo sera
hasta el 15 de diciembre de 2025.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.1. Gestién y Ejecucion del Contrato: a) Realizar las
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gestiones necesarias para cumplir con el contrato bajo condiciones de eficiencia y calidad, conforme
a las especificaciones detalladas en la minuta del contrato y los lineamientos establecidos por el
SENA. b) Ejecutar el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con el aval de la programacién del
Coordinador(a) Académico(a), asegurando el cumplimiento de las politicas de calidad, pertinenciay
eficacia del SENA en los municipios del departamento del Cauca. c) Gestionar de manera
independiente y responsable todas las actividades asignadas, asegurando su cumplimiento
oportuno dentro de los plazos establecidos, en estricto apego a la normativa del SENA y de los
lineamientos asociados con la estrategia de formacién por proyectos. d) Realizar el autocontrol
necesario para garantizar el cumplimiento del rango de horas de formacién establecido por la
entidad. En caso de no cumplir con el rango de horas estipulado, el pago serd ajustado
proporcionalmente, conforme al informe de supervision del contrato, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 80 de 1993 sobre la contratacion estatal. e) Informar de manera proactiva a la Subdireccién
del Centro y/o Coordinacion Académica sobre las oportunidades de vinculacion con el sector
productivo o social que se identifiquen durante la ejecucién del contrato, incluyendo posibles
convenios de cooperacion, alianzas estratégicas y espacios de participacién que favorezcan el
desarrollo profesional de los aprendices y su inserciéon en el mercado laboral, contribuyendo al
posicionamiento de la marca SENA. Promocionar la oferta educativa como referente de calidad y
pertinencia en el ambito de la formacidn profesional. f) Cumplir con lo establecido en el Manual de
Desempefio para Instructores en Ambientes Virtuales de Aprendizaje del SENA para la formacién
virtual, aulas méviles y a distancia. Esto incluye la gestidn eficiente en las plataformas institucionales
disponibles, asegurando tiempos de respuesta oportunos y el cumplimiento de los lineamientos y
estandares definidos por la entidad. g) El contratista se compromete a no suscribir ninglin otro
contrato de prestacion de servicios con otros Centros de Formacién o dependencias del SENA en
cualquier parte del pais durante la vigencia de este contrato. 1.2. Formacion y Acompafiamiento a
los Aprendices: a) Impartir formacién profesional integral que no solo abarque los conocimientos
técnicos y académicos, sino también las habilidades y actitudes necesarias para su desempefio en
el sector productivo, promoviendo su crecimiento personal y profesional. Este acompafiamiento se
realizard conforme a las directrices y objetivos del programa de formacidn, garantizando que se
desarrollen tanto las competencias especificas como las habilidades blandas requeridas para su
éxito en el ambito laboral. b) Fomentar un clima de aula positivo y respetuoso, que facilite el
aprendizaje y la participacidn de todos los aprendices, fortaleciendo su perfil de egreso acorde con
el programa de formacién. Ademas, se enfocard en el desarrollo de habilidades sociales, de
emprendimiento y de formacién para el trabajo, promoviendo una cultura de inclusidn que respete
y valore la diversidad de las diferentes poblaciones. El contratista debe garantizar que todos los
procesos formativos se adapten a las necesidades particulares de los aprendices, asegurando la
igualdad de oportunidades y el respeto por los derechos de todos los participantes, sin
discriminacidn alguna. c) Promover la autoformacidn en los aprendices a través de actividades
académicas complementarias que fortalezcan tanto sus competencias en el programa de formacion
como el perfil de egreso, asegurando su alineacién con las demandas del sector productivo. Esto se
realizard en cumplimiento con los requisitos de trabajo auténomo establecidos en los programas de
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formacidn, impulsando el desarrollo continuo y la preparacién integral de los aprendices para su
insercidn en el entorno laboral. d) Emitir los juicios evaluativos (criterios de evaluacion) de los
aprendices pertenecientes a las fichas en las que se encuentre asociado el contratista, dentro de los
ocho (8) dias habiles establecidos por la normatividad vigente, como mecanismo de control de
calidad; registrando oportunamente la valoracidn en el sistema dispuesto por la entidad (SOFIA Plus)
y en los medios requeridos por la Coordinacion Académica y/o Subdireccion del Centro de
Formacién. 1.3. Responsabilidades Administrativas y de Gestidn Institucional: a) Garantizar el pago
oportuno de la seguridad social (salud, pensidn y riesgos laborales) dentro de los primeros diez (10)
dias de cada mes, conforme a la normatividad vigente. b) Entregar de manera mensual y oportuna
los documentos requeridos para el tramite de pago de los honorarios, los cuales seran almacenados
digitalmente en el espacio habilitado por la Coordinacion Académica del Centro de Comercio y
Servicios. Asegurarse de que la planilla para el pago de honorarios cumpla con las disposiciones
vigentes o las establecidas por la entidad. c) Vigilar, cuidar y devolver en las mismas condiciones los
bienes entregados por el SENA para el cumplimiento del contrato. En caso de pérdida o deterioro,
debera seguir los procedimientos establecidos en el Manual de Procedimientos del SENA. d) Brindar
apoyo técnico en su area de especialidad para la elaboracién de especificaciones técnicas,
codificacién estandarizada UNSPSC, estudios previos y analisis del sector; asi como en la formulacién
y ejecucién de proyectos requeridos por la entidad y en los trdmites precontractuales en los que sea
designado por la Subdireccidn del Centro o la Coordinacion Académica. e) Brindar acompafiamiento
técnico en su drea de especialidad para la emisién de avales de proyectos productivos, unidades
productivas y en general, para todas las acciones relacionadas con el fomento y la cultura del
emprendimiento, segtn lo requerido por la Coordinacidon Académica y/o la Subdireccion del Centro.
1.4. Etica, Integridad y Clima Laboral: a) Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa,
promoviendo un ambiente de respeto mutuo y colaboracidn durante el desarrollo de las actividades
formativas. El objetivo es garantizar una convivencia armoniosa que favorezca un clima propicio
para el aprendizaje y el desarrollo integral de los participantes. b) Fomentar un ambiente de respeto
mutuo entre todos los miembros de la comunidad educativa durante las actividades de formacién
para el trabajo, con el objetivo de promover una convivencia armdnica y asegurar un clima adecuado
para el aprendizaje y el desarrollo de habilidades laborales. c) El contratista debera actuar en todo
momento conforme a los valores institucionales establecidos por el SENA: Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad y Lealtad. Estos valores guian el comportamiento ético
de la comunidad SENA y son fundamentales para promover una formacién integral, dentro de un
marco de legalidad e integridad. Las acciones del contratista deben reflejar estos principios,
asegurando que todas las decisiones y comportamientos sean transparentes, responsables y
alineados con los intereses institucionales, con el objetivo de fortalecer la misidon educativa y la
reputaciéon del SENA. d) El contratista se compromete a fomentar un ambiente de trabajo
armonioso, respetuoso y colaborativo, participando activamente en la construccién de un clima
laboral positivo, asi mismo deberd actuar con empatia, actitud proactiva y disposicion para abordar
y resolver cualquier situacién que pueda generar tensiones o conflictos dentro del equipo de
trabajo. Su enfoque debe garantizar que las interacciones sean siempre constructivas, orientadas al
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logro de los objetivos del contrato y al bienestar de todos los involucrados. e) El contratista se
compromete a ser un agente de cambio dentro del equipo de la coordinacién académica, motivando
tanto a sus compafieros como a los aprendices. Fomentara la cooperacion y los valores éticos,
promoviendo una cultura organizacional basada en el respeto mutuo, la inclusién y el compromiso
con la misidn institucional del SENA. f) Garantizar la seguridad de la informacién en los ambientes
de trabajo y formativos, especialmente en los entornos institucionales del SENA, cumpliendo con
las normas de confidencialidad y discrecion establecidas. g) Gestionar de manera responsable las
claves y accesos a las plataformas institucionales, asegurando la proteccion de la informacién y
asumiendo la responsabilidad por cualquier acceso no autorizado.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn. A los 04
dias del mes de noviembre de 2025.

Firmado digitalmente
por HENRY
ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

Henry Armando Morales Fernandez
Centro De Comercio Y Servicios Regional
Cauca, Subdirector De Centro (E)

Reviso: Milton Fabian Diaz " #%
Cargo: Coordinador - Grupo mixto
Proyecto: Victor Hugo Caceres /7.

Cargo: Apoyo Administrativo - Grupo mixto

Regional Cauca / Subdireccion Centro de Comercio y servicios
Direccion Calle 4 # 2 - 80, Ciudad Popayan. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131VO 5



[ 4
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA MERCEDES SALCEDO MOSQUERA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 34549566, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : 5836390 del 29 de enero de 2024

Objeto : Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor contratista aportando en la planeacién y ejecucion
de los procesos formativos en la modalidad presencial, a
distancia y/o virtual en los programas de formacion de nivel
titulada del Centro de Comercio y Servicios, perteneciente a
la red: Hoteleria y Turismo, segun las necesidades del servicio
en los diferentes municipios del departamento del Cauca
donde le sea asignado por la entidad contratante.

Plazo de ejecucién : Desde 30/01/2024 hasta el 30/10/2024
Fecha de Inicio de Ejecucion :30/01/2024
Fecha de Terminacién de Contrato: 30/10/2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de $40.934.163,
(cuarenta millones novecientos treinta y cuatro mil ciento sesenta y tres pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: "1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el
SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato,
de acuerdo a la programacién asignada por el Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas
de calidad, pertinenciay eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas
con independencia y autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el
fin de obtener la correcta realizacién del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamado de atencion verbal, inasistencia
reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas
y/o actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por
coordinaciéon académica y reportar de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices. 5.
Registrar los resultados de la emision de juicios (criterios de evaluacidn) relacionados con los logros
de resultados de aprendizaje o novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de ejecucién de la Formacidn Profesional, en el aplicativo dispuesto por la entidad.
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6. Garantizar el autocontrol de la ejecucidn de horas de formacidn en el rango establecido por la
entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por la entidad. El
pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervisiéon del contrato
en el mes correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los
comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde se requiera y en las actividades
complementarias citadas desde la Coordinacion Académica y/o Subdireccion del Centro de
Comercio y Servicios. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el
pago de la seguridad social en salud, pensién y en riesgos a que haya lugar. 9. Entregar de forma
mensual y oportuna los soportes contractuales requeridos para el tramite de pago de sus honorarios
mensuales; informacién que reposara en forma digital en el espacio habilitado por la coordinacidn
académica del Centro de Comercio y Servicios. 10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios,
se debera tener en cuenta la circular vigente o u otra otras disposiciones aplicables para la Entidad.
11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por parte del SENA
como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato, debera
reintegrarlo en las mismas condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de
pérdida de alguno de los elementos, el contratista deberd adelantar los trdmites pertinentes
establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES
Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 12. Brindar el apoyo técnico
en el area de su especialidad para la elaboracidn de las especificaciones técnicas, codificacion
estandarizada UNSPSC, estudios previos, analisis del sector requeridos. 13. Realizar
acompainamiento técnico en el drea de su especialidad para la emisién de avales requerido por la
unidad de emprendimiento. 14. Hacer parte de los comités de evaluacién de los tramites
precontractuales en los que haya sido designado por la subdireccion de centro y/o Coordinacion
Académica en razdn de su area y/o especialidad. 15. Participar en la formulacion y ejecucion de los
proyectos cuando sea requerido segln el drea de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida. 16. Promover en los aprendices la autoformacién con
actividades académicas complementarias y que fortalezcan las competencias relacionadas con el
programa de formacion; garantizando el cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo
con el disefio del programa de formacién y soportado por las plataformas institucionales con que
cuenta el Centro de Comercio y Servicios. 17. Informar a la subdireccion de centro y/o Coordinacién
Académica las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 18. Participar en las actividades
de implementacion, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades
enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de Comercio y Servicios o en los que este
interactya. 19. Durante el periodo de ejecucidn del contrato, dard aplicacion al proceso de
certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplican a la prestacion del
servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores. 20. El instructor contratista de formacién virtual, aulas méviles y a
distancia debera cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje. 21. EL contratista se obliga a NO suscribir en la presente
vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacion o
dependencia del SENA en cualquier parte del pais. 22. Apoyar en la divulgacién y promocion de los
servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad. 23. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones
realizadas por las estudiantes relacionadas con la ejecucion de la FPI, con criterios de calidad,
pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los tiempos establecidos de acuerdo con las tablas de
retencién documental de la entidad. 24. El contratista debera asumir los costos que le impliquen
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cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucidn del contrato y debera hacer uso de ella dentro
de las instalaciones y ambientes de formacidn; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningun
elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacidon. 25.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccion de Centro y/o Coordinacién
Académica. 26. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccion
y seguridad industrial que se requiera en la formacién, al igual que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al reglamento del aprendiz. 27. Exigir el cumplimiento del acta de
compromiso de los aprendices. 28. Prepara, elaborar y presentar los informes que requiera la
subdirecciéon del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas
dependencias del SENA del nivel Regional o Nacional, al igual que los érganos de Control y
Autoridades que lo requieran. 29. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos
de la entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la
fecha de terminacién del contrato; constituyéndose esta en una obligacidn exigible para el tramite
del pago o pagos pendientes al momento de la finalizacion del plazo establecido en el contrato. 30.
Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad a la subdireccion de centro y/o al supervisor
de los contratos de bienes y/o servicios del centro de formacion cuando asi sea requerido."

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion. A los 24
dias del mes de enero de 2025.

Firmado digitalmente
por HENRY ARMANDO
MORALES
FERNANDEZ

Henry Armando Morales Fernandez
Centro De Comercio Y Servicios Regional
Cauca, Subdirector De Centro (E)

Reviso: Milton Fabian Diaz ©" " 7
Cargo: Coordinador - Grupo mixto
Proyecto: Victor Hugo Caceres

Cargo: Apoyo Administrativo - Grupo mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) MARIA MERCEDES SALCEDO MOSQUERA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 34.549.566, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR.4540380 del 02 de febrero de 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor aportando en la planeacion
y ejecucion de los procesos formativos en el programa de articulacioén, en los
disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de
formacién en el marco del servicio de formacién profesional integral en la
modalidad presencial y/o virtual, Segln las necesidades del servicio, en el o
los municipios del departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad
contratante.

Plazo: Desde el 09-02-2023 Hasta 07-12-2023

Inicio de Ejecucion: 09-02-2023

Término de ejecucion: Nueve (9) Meses y (27) veintisiete dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo enla suma
de treinta y nueve millones seiscientos veintinueve mil trescientos treinta y tres

pesos ($39.629.333) mcte

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 14 dias del mes de noviembre de 2023.

HAROL ARMANDO ROSERO SALAZAR
Subdirectgr (E) Centro de Comercio y Servicios
Regional Gauca

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Natalia S\,\k({o\m S
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

. i Certficado Mo
Reviso: Diogenes Armando Yacelg _,’@,?f SC-CER33%EG1

Coordinador (E) Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto

Ministerio de Trabajo _lm!

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE w
REGIONAL CAUCA —-DIRECCION REGIONAL NIT 899999034-1
Regional Cauca-Popayan. — 8220122 ext 22009 R o
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE CO
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL

MERCIO Y SERVICIOS DE LA
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

r(a) MARIA MERCEDES SALCEDO MOSQUERA, identificado (a) con cédula de
gﬁga‘z;r'ﬁ; 553032.3549.566. celebré con EL SERVIQIQ NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ¢!
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios persopales regulados por 1a Ley €0 Se
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, cComo s€

describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR.3291459 del 24 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista, impartiendo formacién profesional integral presencial, a2
distancia o virtual; en el programa de articulacion con le media, del centro
de comercio y servicio, pertenecientes al area o red de conocimento
Cocina, en el o los municipios del departamento de! cauca donde se le
asigne por la entidad contratante.

Plazo: Desde 01-02-2022 Hasta 30-11-2022
Inicio de Ejecucion: 01-02-2022

Obligaciones especificas: 1. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad 2
Realizar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones
exigidas por el SENA. 3. Cumplir el objeto y alcance del contrato. de
acuerdo con la programacion asignada por Coordinacion Académica en
el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. Contribuyendo
al desarrollo de la misién institucional a pesar de las pocas condiciones
de presencialidad mediando formacion inclusive a través de med oS
tecnologicos. 4. Participar activamente en la formulacién y ejecucion de
los proyectos formativos cuando le fue requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la programacidon académ ca
establecida. 5. Entregar informes académicos gque contenga. juicios
evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de atenc::n
verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de me'oram.en:o
actividades complementarias bien sean académicas y/o act'nudmalo:c.)'
Casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por b;ene;ta;
O por coordinacion académica y reporte de buenas practicas o casos:
_exnos por los aprendices. 6 Registrar los resultados de la emisidn de
Juicios de evaluacion relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades de! aprendiz. en los tiempos establecidos por e;
procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional, en el apicatvo
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Término de ejecucion.

Valor:

Se expide a solicitud
ON BASE del

JOHN JAIR

@
nENA

TN

dispuesto por la Entidad - Garantiza ol autocontrol de ln' _"1"?':';":""” :::
horas de formacion en el rango astablecido por la entidad En ca ‘:’ . o
cumplir con el rango de ejecucidn mensual establecido pot I "tm,;: Ao
pago se haré proporcional y por ol valor acorde al lnfur.nw‘y goenerado r; )
la supervision del contrato en el mes correspondiante 7§ mrrv;lm .'m' .;'q
aprendices la autoformacion con actividades académicas dmva'u,ul:m/.vf.: b Y
garantizar el acompafiamiento de lot aprendicas en las  actividades
desescolarizada haciendo presencia en las instituciones oducativas o
concertando cesiones a través de medios tecnoldgicos B Participar de
conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y
evaluacion de aprendices donde se requiera 9 Participar de las reuniones
convocadas por la subdireccion y/o coordinaciones 10 Garantizar dentro de
los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de |a sequridad
social en salud, pension y riesgos a que haya a lugar 11 El profesional
para el pago de sus honorarios, registrara la cuenta de cobro en el SECOP I
cargando dos archivos que se llaman GF (Gestion Financiera) y GC (Gestion
Contractual) los cuales contienen los documentos necesarios para el tramite,
en fechas establecidas por el grupo administrativo y financiero de la entidad
de forma oportuna y con informacién de calidad. 12 Brindar el apoyo técnico
de su especialidad a la Subdirecciton de centro o al supervisor de los
contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacion cuando asi sea
requerido. 13. Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad para
la elaboracion de los estudios de sector, mercados y fichas técnicas
requeridas. 14. El contratista garantiza la prestacion del servicio de
manera presencial y/o virtual de acuerdo las necesidades del programa y
del centro de formacion. 15. Las demas que se requieran para el cabal
cumplimien‘o de su objeto contractual

Nueve (9) Meses y (29) veintinueve dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Treinta y ocho millones seiscientos mil pesos ($38.600.000)
mcle.

del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sisterna
los 25 dias del mes de octubre de 2022

Subdirector CeMp de Comercio y Servicios
Servicio Naciondl de Aprendizaje SENA

Progects Nataka 5 \Aiaka

ADOyd Adrmurestrativo

Revisd Rgotens Noguer!

Coordmager (£) - Grupo cr.* Poys Admnistratno y Fmancero Minto

REGIONAL CAUCA ~CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS NIT 8999990341
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA MERCEDES SALCEDO MOSQUERA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 34.549.566, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Ndmero y Fecha
De Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.2154813 del 16 de febrero de 2021

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para orientar formacion
profesional integral de manera presencial o virtual, en el programa de titulada
presencial, conforme a las necesidades del centro de comercio y servicios -
SENA Regional Cauca. Para el drea de: Servicios de restaurante y bar.
Desde el 17/02/21 Hasta 17/12/21

17/02/21

Diez (10) meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma

de TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MIL PESOS ($38.354.000)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON

BASE del SEN

os 15 dias del mes de septiembre de 2021.

JOHN JAIROMOTTA CALDERON
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacibnal de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola _PcolatT
Apoyo Administrativ:

05 Gri
Reviso: Isabel P. ‘& ’

po Administrativo y Financiero Mixto

Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(@) MARIA MERCEDES SALCEDO MOSQUERA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 34.549.566, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Nimero y Fecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR.1373124 del 13 de febrero de 2020

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA.
PROGRAMA: DESPLAZADOS - AREA: PANADERIA-REPOSTERIA.

Plazo: Desde el 17-02-2020 Hasta 11-12-2020
Inicio de Ejecucion: 17-02-2020
Término de ejecucién:  Nueve (09) Meses y (23) veintitrés dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de Veintinueve millones quinientos ochenta y nueve mil trescientos
treinta y tres pesos ($29.598.333)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 02 dias del mes de diciembre de 2020.

Firmado digitalmente por
g Fel:'ir:aado Alfonso Escobar
{% (F)echa: 2020.12.03 09:50:58
-05'00'
FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA

Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Lothcads Mo
SC CERA39E01
Proyecto: Paola T.

Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto m

Revis6: Isabel P. 5 liaNet =
Coordinadora- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto

Letteads No
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefier(a) MARIA MERCEDES SALCEDO MOSQUERA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 34.549.566, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Nuamero y Fecha
Del Contrato:

Objeto;

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

Valor:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Cbjeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Termino de ejecucion:

Valor:

688 del 27 de marzo de 2019

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacion profesional Integral en el PROGRAMA DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA conforme a las politicas institucionales establecidas
y de acuerdo con la programacién asignada por el centro, en los
diferentes municipios del Departamento del Cauca,
AREA:GASTRONOMIA.

Desde el 27-03-2019 Hasta 15-11-2019

27-03-2019

Siete (07) Meses y (14) catorce dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij¢ en la
suma de treinta y siete millones cuatrocientos cincuenta y cuatro mil
cuatrocientos pesos ($37.454.400)

1144 del 13 de noviembre de 2019

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacién profesional Integral en el PROGRAMA DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA conforme alas politicas institucionales establecidas
y de acuerdo con la programacion asignada por el centro, en los

diferentes municipios del Departamento del Cauca,
AREA:GASTRONOMIA.

Desde el 13-11-2019 Hasta 15-12-2019
13-11-2019
Un (01) Mes y (02) dos dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de tres millones seiscientos cincuenta mil pesos ($3.650.000)
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Certificacién No. 020

@
SENA.

N

honorarios, se deberd tener en cuents la Sirgulsr SEMA No3-2015-
000024 de 2015 y en su defecta |a circular que aplique para &l afeo 2016,
18, Apgyar en el fomento de los servicios educativos de s entidad, 77, Las
demas que se requigran para el curplimisnts del osjeto contractual
erpaafico y que el czrtro de formacion demande.

Valor El valor del confato para wdos lus efectas legalzs v fiscales se filb en la
sumng de treima v siete millones cuatrgcientos cincuenta y cuatra il
cuatrocientos pesos (F37.454.400)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informseidn registrada en ol sigema ON
BASE del SEMA, a 10z 11 dias del mes de ssptierrbre de 2017,

EDWARD ENRIGUE VARGAS VIVAS
Subdirector Centro de Cemercio v Senvicios
Servicio Naclenal de Aprendizaje SENA

Proyactd: Caolat
Faviad: Mileen D,

CrAfchs: Vi
&-CiRXA53
c:{gl;‘.":a"n'.‘}_'c ;.
GTH-F-135 phg.2d 5 g
Ministerio de Trabajo i 1;;
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SENA
Certificacion No. 451

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA
REGIONAL CAUCA ‘

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA MERCEDES SALCEDO MOSQUERA, identificada con cédula
de ciudadania No. 34.549.566, presta sus servicios a esta Entidad con nombramiento
provisional, desde el 24 de Enero de 2018, desempenando a la fecha el cargo de
Instructor Grado 11 del Centro Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca, con
una asignacioén basica mensual de $ 3.554.701.

Se expide en Popayan, a los 05 dias del mes de Diciembre de 2018, para acreditar
experiencia laboral.

MILTé7 (FAB/&N%MOSQU ERA

Revisd: Rigoberto Nogdgra

Proyecta: Diana Huila. ] <7
Teléfono: 8242343- 8220122 IP 22021,

Cerlificado No.
SC-CER339681

—‘ E:Net —‘

Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE B i
Regional Cauca/ Despacho de Direccién/ Grupo Mixto (0-SC.CER339681

Direccion Calle 4 No 2 - 67, Ciudad Popayan. — teléfono 8242343
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Certificacion No. 020

MNdamera y Fecha
Del Comtrato:

Objeto:

Flara:
Iniga de Ejecucicn:

Término de eiecucidn:

Ooligaciones Especificas

Drel cortrata:

SERA

N

205 del 25 de enere de 2017

Prestar los servicios de cardcter temporal pars orisntar acconss de
fonmacidn profesional INTEGRAL titulada wo complementaria conforme a
laz  politicaz  institusionsles cestablecidas vy de acucrdo eon la
programacion asignada por @l centro, en los dilerentes municipios del
Deparlamenta del Cauca, AREAGASTEONOMIA

Desdes el 27-01-2017 Hasta 15-12-2017
2712017

Digr {10) Mes y (22} veintidos dias

1. Adelartar las gestiones necesarias para la sjecucidn del contrato an
condiciones de eficiencia vy calidad, de acuerdo a las especificacionss
exigidas por el SEMA v desglosadas en detalle en la minuta del contrate.
2. Garantizar &l pago oporturg de 1z sequridad social durante 1os primaras
diez {10y dias de cada mes para que este s vea reflejade en la base de
datos del FOSYEAJZ Cumplir 2l chjeto v alcence del contrato, en los
horarins v lugares nececariog para orientar la Formacidn, que 2l SEMA
indique.d Revisar permanentsments las horas de formacian Assgurando
w2 ejecucidn mensazl enire1S8y 81, 5. Enlregar b forres
asadémicns, Flanitas de page, novedades de aprendices, evaluasionss de
resultBdos de aprendizaje en las fechas establecidas por of centro. 6,
Vigilar y salvaouardar 08 bienes v valores que e han sido encomendados
¥ cuidar que ssan utiizados debids y racionalmente, asi mismo realizar
todas lzs legalizaciones originadas cn la gbligacién comtractual 7.
Demostrar el cpotuno rsgistro en media fisico y en el aplicative dispuesto
por 13 Entidad, de a5 evaluaciones y novedades de los Aprendloes bajo su
responsabilidad 8. BEvaluar 18 fornacion de [os aprandices durante el
Froceso educative de acuesdo con el Manual dz Evaluacon vigente.d.
Oemostrar con Participacidn coberepte el conocimiento de las aormas
institucionales en los comités do ovaluacién ¥ seguimiznto & la farmascian,
10, Promover zn [os aprendices la autoformacicn con actividades
academicas desescolarizadas y garantizar € acompafamisnio de los
aprendices en las actividades cesescolarizada aaciando presetcia en la
gala de instructores del centre de somersio, 11, Partizipar en las
sctividades de implementasion, mamenimiente y mejora del SIGA, en
calidad de responsables de actividades ocnmarcadas en o procesos
gjecutadas por ¢l centro de formacidn o en los que 2ste interactie. 12,
Curante el pericdo de elecucitn dal contrato, dara aplicacldn al proceso dez
certificacian de competencias seqin normas de cormnpeten ciss que aplican
a la prestacion del senvicio de instructor, asi como a los procesas que &l
SEMA  adelamle para  certificar  habilidades pedacdgicas, de los
instructores. 13, El Instructor contratista de fomnacion victual v a distancia
debera currplir con 1o establecico en € Manual qus ofieata &l desempens
del instructor en ambientes viMuaes de asrendlzale. 14, B} contratista se
abliga 2 MO suseribic & fa presents vigencia anyal, cantrato de prestacian
de senvicie alguna con otra Centro de Sormagitn o dependencia del SEMA
N cualkguier parta del Paiz, 158, Respecto e la panilts para pagons de
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Cerlificacion No, 020

Chligaciones Especificas
Del contrain:

Valor:

[
SEMA,

W

1. Adelantar las gestiones nenasarias para [a gjecusion del sontrato en
condiciones de eficiencia ¥y calidad, de acuarda a laz especiicaciores
oxigidas por ol SENA v desglosadas en detelfe en la minuta del contrato.
2. Garanlizar &l paygo oporluno de & sequridad social daranle los primenos
diez {100 dizs de sada mes para que este se vea “eflgjads an la base de
datns sl FOSYCGAZ, Cumplir gl objete vy alcance dzl comraio, en los
horarios v lgares necesarios para omentar la Formacion, que = SENA
indique 4 Revisar permnanentemente las horag de formasidn Asegurando
una gjecucidn mensual entreissy 180, B, Entregar informes
académicas, Plandlas de pago, movedades de aprendices, evaluaciones de
resultados de aprendlzale en las fechas establecldas por el centro, 6.
“igtlar v salvaguardar los bienes v valores que e han sids snoomendados
¥ cuidar gue sean utilizados debida v racionaments, asi mismo realizar
todaz fas legalizaciones originadzs en |z oblgacdn contractual 7.
Dernostrar el oportuno registro en medic fizico v en & aplicative dispueste
por la Entdad, ce las evaluaciones y novedades de los Aprendices bajo su
responsakilidad. . Bvalaar la formaciin de los aprendices
curante el Procesc educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion
vigente. 9. Demostrar con Participacién cohererte el conocimiztto
de lzs normas institueionales en los comités de evaluacidn v segquimiento a
fa formacidn. 10, Promower en los aprendices la autoforrnacion con
acthvidades académicas desoseclarizadas v garantizar ol acompafamisnte
de ‘os aprendives en las actividades desescolarizada hagizndo presencia
en la sala de instructores del eentro de somercio. 11, Paricipar 2n las
actividades de Implementacion, mantenimiento y mejora del S31GA, en
calidad de responsables de actividades cnmarcadas en los procesos
gjecutados por el camtro de farmacidn o en log que este interacte. 12,
Durante ¢l periodo de ajacucion dal contrato, dard aplicacion al process de
certificacidn de competencias segan normas de compatencias que aplican
a la prestacion del senqicio de ingtructor, as! como a los prosesos que gl
SEMA  adelante para certticar habilidades pedagogicas, de 105
irstructores, 13, El Instructor contratizta de formacidn virtual v a distancia
daberd cumplir zon In estabiecido en ¢ Mannz] ques orenta gl desempefio
d#] instructor en armbisntes vittales da aprendizaje. 14. Bl contratista se
obliga a MO suscribir en |z presente vigencia anual, cantrato de prestacian
de senvoio algunc con ctro Centra dz Formazidn o dependencia del SENA
en sualguisr parte del Pais. 15 Resoecto de la planilla para pagos ds
honorarios, se dsberd tensr en cuenta la Cirgalar SEMA Mo.3-2015-
000054 de 2015 v en st defecto la cirmular que aplique para el afro 2016,
16 Apoyar en el foments de lve sarvicios educatives do la entidad. 17. Las
demnas oue se requieran para el cumplimiento del objsto contractual
espacifloo y que el centro de formacion demande.

El valor del contrate para todos los efectos leqales v fiscales se fijd enla
cuma de treintz v seig milones ouatincientns mstenta vy cince  mi
ochocientos treinta y res pesoe{$36.475.833)
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Certificacidn No, 020

&
SENA

IN

Término de sjecuciin:  Digz (10) Mes

Obligaciones Especificas

Dzl contrace: 1. Adelantar Jas gesliones nzceszrias para la ejecucion del contrato en
oondiciones dz cficicncia v calidad, de acuerdo o las capesificagiones
exigidas por el SENA vy desglesadas en detalle en 1z minuta del contrate.
2. Garantizar =1 pago oportunc de la saquridad social durante oz primeros
diez (110 dias de cada mes para que éste se vea reflejade en & FOSYGA.
3. Cunplir el objete v alcance del contrato, en los horarios v lugares
necesarins para orlentar [a formacion, que el SEMA indigue. 4. Rewvizar
parmaneniemante las koras de formacidn asegurando una ejecucidn
marsual entre 155 v 180, 5 Entregar informes acaddmicos, planillas de
pago, novedades de  aprendices.  gvaluacionss  de resultados  de
aprendizaje en las fechas establecidzs por el centro. & wvigilar vy
selvaguardar los hignes v valores que ‘e han sido encomendados v cuidar
fque sean utilizadns debida y racicnalmente, Asl mismao realizar todas las
legalizacicnes ergiradas en la chligacidn contracdual 7. Bemostrar el
oportunc registre en medio fisico v en el aplicatvo dispueste por |z
Entidad, de las cvaliacignes v novedades de los aprendices bajo su
responzakilidad. S, Tvaluar la formacién de los aprendices durants el
proceso educative de acusrde con el Manual de Svaluacion vigeats, 2.
Demoslrar con participacion coherente el conoecimiento de las normas
institusionales en el cormté de evaliaciin y seguimiente a la formacion, 10,
Promover ¢n los aprendicss la autoformacidn con actividades asadémisas
desescolarizadas y garantizar ¢ acompanan’emoe de los aprendices en las
attlvicades desescoarizada haciends pressncla en la sala de instructorss
del ceptre de comergin, 11. Aplicar duranie = perodo de duracién del
conTato, al procest de cerificacion de competencizs sepgin normas de
competensias gue aplican a la funcidn da natructor, asi come a2 los
procesos, que ¢l SENA adelame para cedifocar habilidades, de los
instructores. 12. Capacitarss en &l idiora Ingles v aplicar = la certificasion
como minimg nivel A2, 13, Desarrclar mecarismos gue facilten la
reflexidn, 12 ‘nnQwvacisn, el espiriiu investigative, la creatividad, v &
autosvaluacion £n los apréndices para su majorarmient eontinuo.

Yalor: El valar dzl conirato para todos los afectos kegales y fiscales se fijd en la
surna de veinfiséis milones novesientos dos mil setecientos treinta v fres
pesns ($26.902.723)

Mimere y Fecha
Del Contrata: 286 del 22 (e enaro de 2016

Qinjeto: FPrestar los aarvisios do caractar temporal para crientar acciones ds
formecion profesional ttulada ¥ complermentaria sonforms a las politicas
inslitucicnales establécidas v de acuarde con la programactdn asignada
pot et cantra, en [os diferentes municipios del Departamente del Cauca.
AREA GASTROMOMA,

Flazo: Desde 2 26-01-2016 Hasla 20-11-2016

Intcio de Ejecucian: 25-01-2016

TErming de ejecircidn; Diez (10] heas y (24} weinlicuatro dias
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Walar: El valor del contrato para todos |05 efectos legales v fiscales se fijd en la
suma de YWertizineo millonss novesientos dieciocho mil novesentos veinte
pesos {525, 913.920)

Nimero v Fecha
Del Contrato: 361 del 22 de enero del 2014

Qbjuslo: Prestar los servicios de caracier temporal para orientar acciones de
fermacion profesional ttulada wo complementatia conforme a las politicas
institucionales establecidas ¥ de acuerso con la programacidn asnada
por 8 centro, en Ins diferantes municpics dal Departamettn del Cauca,
Utilizando la esfrategia de aprendizaje por proyectos seqlin programacion
establecida durante la voencia del contrato 20 ef Ares de s0 compeatgncia
de acuerdo a su perll y experticia, En € drea des Servicios luristicos,

Plazg; Cesda o[ 01-02-2014 Hasta 12-12-2014
Imizie de Ejecucion: CI-02-2014
Termine de sigcucion:  Diez (10} Ves y {12} doce dias

Obligacicnes Esnecificas

Crel contrato:; 1. Adelantar las gestiones necesarias para 12 ejecucion del contrato en
copdiciones de eficiencia v calidad, de asuerde a las espesificasiones
exigidas por el SEMA y desglosades er detglle en la minula del contralo, 2,
Camplir e objeto v zicance de contrato, en los horaros y ugarss
necesarips Darg orientar la formasion. guz el SENA indigue. 3. vigilar v
salvaguardar los bienes y valdres que le han sido encomerdadas v cuidar
gue sean Uilizados debida v racionalinenis, ast mismo realizar todas fas
legalizaciones origicadas en ia obligacién contractual. 4. Demaostrar o
oportung registro en medio fisico v en el aplicative dispuesto por la
Entidad, de las evaluaciones y novedades de los aprendices bajo sa
responsabilidad. 5 Cumplir los linsamisnios &2 formackdn en armbientes
virtuales de aprendizaje de acuerdo a las directrices de la Direcsidn d=
Formacidm profesional.

Valor: E valor del contrato para todos los efectos legales v fiseales se fijd en la
suma de Veinticingo mifones cuatrocienics  ochenia mil pesas
(25420000}
Coarl St S,
Nimera y Ferha = CRRITEE
Del Contrato: 45% del 27 de cnere de 2015 m
Cibjets; Frestar los senvicios de caracler temporal para orentar acciones de 8 g

formacidn profesional titulada y complementaria conforme a lag politizas
institusionales sstablecidas v da acuerds con la programacion asicnada
por el centro. en los diferentes municipios del Departamento del Cauca.
En =l drea Gastronormia - Vanipulasidn de alirentos.

Flazo; Pesde 2] 02-02-2015 Hasia 30-11-2015
Inicic de Ejecucién 02-02-2015
. : T,
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Flzzo;
Inicia de Ejecucion:
Termnina de sjacuaan:

Obligaciones Especificas
D&l confrato:

4
SSEINLD,

N

acorde con 2| reglamento del aprendtz, 2n las redes do conocimienio qus
pertengce 2l centro en los diferentss municpics: del departamento del
Cauca, utiizando la estrategia de aprendizaje por provectos sequn
programaciin estab ecica durante la wigensia del contrate.

Desde of 22-07-2015 Hasta 15-12-2013
22-01-2013

Diez {10} Moz y (24) wointicustre dias

1. Organizar y participar en la programacion y ejecusian del praceso ds
induceicn de aprendices de formacifn titviade v el reconacimients ds
aprendizajes previog. 2. Conformar los equipos de desarrgllo currculsr
interdiz¢iplirarias por programa o conjunto de programas por radeas
teonaldgicas, para garantzar integralidad en la formacidn de proyectos
farmativas, ol digefio de aclividades de aprendizaje, 2l disefio de material
didactico, gl dizefic de talleres e items gue almentardn los bancos ds
pruebas para la 2eleccion de aprendices, entre ofras. 3. Prepacacidn dz
guias de aprencizaje & instrumentos de evaluacion de acoerdo at proyects
de formacién, reportar sus avances antz sy Superdsa: inmedate dz
scuerdo son les lincamiontcs ostablecidos. 4. Gestionar el proyests
formathve garantizando la ineyridad en la gjecucidn del proceso  ds
aprendizaje. 5. Frogramar y gestionar as accignss formacidn de forma
cohersnte v ordenada, en e sislema oplimizade para [a formacidn integral
del aprendizaje activa SOFIA PLUS, diligenda v entregar los formates de
programaciin y ajeoucitn mansazl de actividades, reporte de novedades
mensuales, s3gun los requerimientos del procsso de ejecucion de =
farmacidn astablacide por lz Institucion. 6. Reportar en el gistema S051A
PLUS enun plazo maximo de 3 dias de 14 ¢jecucion de ls formacidn, todas
las actividades gque des acuerdo con las procesos que son ds su
responsabilidad, garamtizando [a calidad de la inforrmacian y su cobearsricia
en el procesa farmatien, tales como: Regisro de os juicios svaliabivos,
Creacidn de rutas y asocizcidn de aprendices, Reconocimisnto de sabares
previos vy Gomunicar  af Supervisor  oportunaments  anomalias,
inconsistencias, novedades de eprendices v hallazgos en el registto de la
informagigén, 7. Paticipar en €l proceso de induoccidn de instructores,
formacion pedsgogca, plan de mejura pedagdgica v certificacidn de
competencias labares que el Centro programe, 8, Portar L2 indumentaria
adecuada de acuerdo a su rol v red tecnaldoiea de formacion azociada. 9,

rormover el sumplimiento del Reglaments del Aprendiz, 10, Acluar acorde
con los lfneamigntos del Reglamento de Aprerdiz 2n la Gestion del
Prooeso Formative, garandizando la gestidn documentat y el debido
pragezo. 11, Participar £n las actividades indicadas por el Gentre para =l
mejaramien de procesns v Sistema Sestidn de la Caldad. 12, Vigilar v
salvaguardar los bienes ¥ valorss gue 8 sean encomendados v ouidar que
sean utilizados debida vy racionalments, para s fies guee le fueron
entregadcs de conformidac con el objete del cortrato, [3. Apoyar en
asescria. impementacion, asompafamiento ¥ seguimiento a jos planes de
negocios v acciones dz insercidn de productva.
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Walar:

Namere v Fecha
Dol Contrate:

Orbyjeslia:

»
SENA
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proceso. T1. Fartigipar gn |as astivicades indicadas por =2l Gentro para el
mefararmiento de procesos v Sisterna Gestlion de [a Calidad. 12, Vagilar
salvaguardar los bienas v valores que e sean encomendadns y cuidar que
gean Ullizados debids v racionalmente, para los fines que ke fuerco
entregados de conformidad con ol objotc del contrato. 13, Apoyar en
asesoria, implementacion, acompatamiente ¥ seguimisnte a os planes de
negacios y acciones de insercidn de productiva. 14. Efectuar los pagos 2|
sistema goneral de seguridad social indegral, la cual zera un requisito para
el pago de los honoraias, asi como pera |a legalizecion del contrato
acredtar su afiliacion al sistema general de sequricad social en sand v
pensiones, 15, Garantizar con diligeneia v transparencia fa mformacidn
registrada &1 &l aplicative SOFIA PLUS de los aprendices asignados para
la formaclon, segin Mo, ficha. 16, Elfla) CONTRATISTA manifiesia su
volurtad de afiliarse al Sistema General d=2 Riesgos Profesionales, por lo
cua. debe entregar al SENA dentro de los dos [2) dias siguizntes a la fecha
del contrato, copia del formulasia de afiliacidn. 20, En cumpimiero de o
dizkuesto @n ¢ paragrafo del articulo 22 de ia Ley 1150 d=2 2007, 17. 2| (1a)
CONTRATIETA deberd acreditar que se encueniran al dia en el pago
mensudl de los zpores al sistema dz seguridad sociel integral (s=iud,
pensidn ¥ riesgos profesionales). a patir del dia de perfeccicnamiento del
contrato v para la realizacidn de cada pags derivado del misme; estos
pages 2 acreditardn dnicaments por el Sistzna PILA o dz Planilla Asistida
o Bl qua determine el Ministerio da la Proteccion Socoiall Cuoando
sorresponda, €l {ls) contratista también debe acreditar ol pagoe oportung do
los aportes al SENA, ICBF ¥ cajas de Compensacion Familiar, 18,
Fresentarr a la suscripcidén del contrato, los slyuientes documentos: &)
Racisiro Unico Tributario — RUT. b} Copla de la Cédula de Ciudadania, ¢
Copia dal Certificads de responsabilidad fiscal, expedido por a Contraloria
General de la Repiblica, Y Copia del cedificado de antecedentes
expadide por [a Procuraduria Gensral de la Macdn son wigenscia no
supsnar a tres (2 meses, ¢) Corstancia de afilacidn al Fan Olligatoio de
Salud a traves de una Empresa Promotora dz Salud (E.P.5) v al Sistema
General de Fensicnes f) Formularis dnico de declaracién de bienes y
rentas diligenciade. g) Registrar al moments de la frma def sontrate ia
inforrmacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestidn del
Empleo Plblico — SIGEP, siguiendo al progadimisnto sefalado por &
Grupo de Axoys Administrative de la Reagioral, NOTA: Con la suscripcidn
de esle cootratn, el SENA queda autorizado expresaments por el ({la)
contratista para warificar sus antesedentes judicialas y la informacion que
considers necasaria en Ing Sistemas de Informagidn eorrespondientzs, can
el usa v las sondiciones senalzdas en ks nomas vigentes., 190 Las dambs
necesarias pasa el cabal cumplimiente del objeto cantractual.

E. valor del comtrato para todos los efecios legales v fiscales s fijo en la
suma de Ocho millenes doscientos cuarenta v siete mil seiscientos pesos
{$5.247.800)

243 ded 22 de enero de 2013

Prestar los servicios de cardcter temmporal para: Onentar formacidn
profesional integral ttulada regudar o de int2gracidn, zomplemerdaria yio
vitual v demas actividades relacionadas con la efecucien de fa formacion
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Valor:

Nimery y Fecha
Del Centrato:

Ciojeton

Plazxa:
Inicio de Ejecucian:

Términa de efecudon:

[ 4
SENA

N

el pago del inpuesio de timbre, coando supera los montos establesidos
par |2 Ley para este tipo de contratacion.

El walar dz1 contrato para todos los 2factos kegales v fiscales se fijg en ka
suma de Cuatro millones clento treinta v dos mil doscientos noventa y siete
pesoe ($4.132.257)

20123344 del 21 de agosto de 2012

Crientar acciones de formacion profesional complementaria wo eventos

antl apoyo de aprendices de formacdn titulada, en el frea de cocma,
segln programacidn catableeida; durants la viosnsia del contrato.

Uesde & 21.08-2012 Hasla 15-12-2012
21-na-z2072

Tres {31 Mes v {26) veinliséis dias

Cligaciones Especificas

Bl contrata;

1.C0rganizar v paddicipar en la programaciér v ejecucion del procese de
induccién de aprendices de fomacidn fitulada v el reconocimisnts de
aprendizajes previos, 2. Conformar Ios equipos de desarcolle curriculsr
nterdiseiplinarios por programa ¢ confunte de programas por redes
tecnologicas, para garantizar inleygralidad en la formacian de provectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, ¢l diseno de material
diddctico, & disens de talleres e items que alimenteran los bancos de
pruebas para la selaccidn de apremdices, ente otras. 3. Preparacion da
quias de aprendizaje ¢ instrumentes de svaluacion da acuerdo al proyecto
de formacidn, reportar sus avances ants su Supsreisor inmediats ds
acuerdo con los lineamientos establecidos, 4. Gestionar el proyecto
formativa garantizando la integrided en ia ejecucién del process ds
aprendizaje. 5. Programar y gestionar ag accionss furmacién de farma
coherante y ordenaca, en el sislema optimizado para la formacitn infegral
del aprendizaie activa ZOFIA PLUS, dligensiar v entregar los formatos da
programacian ¥ ejecucidn mensual de actvidades, reporte ce novecades
mensuales, szgin los requerimientos del proceso de ejecucian de la
formacion establecidc por Iz Institucitn. 6. Reportar en el sistema SOFIA
PoUS enun plazo mévims de 3 dias de la ejecacian de la formacion, todas
las actividades gque de asuerde con los orocesos que san ds sa
respoasabilidad, garantizande la calidad de la informacidn v su coherercia
en =l proceso formativo, takes como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacitn dg mitas v asociaEhr de aprendices, Reconocimierso de saberes
prevics  y  Comunicas  al  Supervisor  oporunamente  ancmalias,
inconsistencias, novedades dé aprend ces ¥ hallazgos en sl registro de |z
informaciin, 7. Patticipar en e proceso ce induceidn de instructores,
formacion pedagégica, plan de mejora pedagdgica y certicacidn de
competengiaz labores gus el Cantro programe. 8, Portar |2 indumesntaria
adetuada de acuerdo a su 1ol ¥ red tecnoidgica de formacidn asociada 9.
Pomover @l curmplimiants del Reglaments ded Aprendiz, 10, Actuar acords
con [65 lineamiEntos del Reglamento del Aprendiz en fa Gestion del
Proseso Formativ, garantizando la gestion documental v el debido
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Creacidy de rutas v asosiacibn de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconoeimienta de aprendizsjes previos, Comunicar al
Cosrdinader Acedamicn o Superdsor  oporunamente  anomakias,
inconsistenciag, novedades de aprend’ces y hallazgos en el registro de la
informagidn, 9. Paricipar en el proceso ce induccidn de instructores,
fermacidn pedagdgica, plan de roejora pedagoégica y certificacion de
competencias lZbores que el Centro programe. 100 Portar la indum entaria
adecuada de acuerds 2 su ol v red tecnologice de forrracion asociada. 11.
Promaver e cumnplimiento del Reglamento del Aprendiz. 12, Actuar acordsa
con log heamigntos d2] Reglaments del Aprendiz en la Sestion del
Procestd Fermativo, garantzando la gestidn dogurncntal v ol debido
pracesc. 13 Participar en las actividades indicedas por ¢l Centro para @l
mejoramieno de procesos ¥ Sistema Gestidn de la Calidad, 14, Vigilar y
salvaguardar ks bienes v valores que & sean encomendados y cuidar que
sean utilizadoes debida vy racionalments, para loz fines que & fusron
entregados de conformidad eon ef objets del contrato. 15. Apoyar en
asesoria, implementacion, asompznamiznto y seguirients a los planes de
negocios y acclones de ingercion de preductiva. 16, Comemplar gl digeno
de minimg tres (3) cursos de formacidn complzmentania que permita
trabajar =n niveles con la ooblacidn atenida en otras vigencias 17.
Desarraliar l0s cursns relacionadss en el coadra anteriar san treinta ¥ res
aprefidices cada wno eoma minime. 8. Freparacién de quias de
aprendizaje & instrurmentos de evaluacién de =zcverds al proyects de
formacicn, reportar sus avancos ante su Supcrvisor inmedialo de acuerdo
con los lingamizntos establecidos, 19, Programear v gestionar [as asdonss
formacién de forrra coherente v ordenada, en el sistema optienizado para
la farmacian intearal del aprendizaje actva SOFIA PLUS, ciligenciar ¥
entregar los formatos de programacion v o oejecucidn  mensaal  de
actividates, reporte de novedades mensuales, s2q0n los requerimientos
del proceso de sjccucién de 1z formacion establecide por la Institicion. 20.
Apoyar en asesoria, implernsntacidn, zeompanamisrto v seguimisnto a los
panes de negocios v acciones e insercién de productva. 21, Efsctvar 1o
pacos &l sisterma generel de seguridad social integral, o cual sera un
requisile para el page de oz honcrarios. 2] como para 'a legzlizacidn del
contraty acreditar su afliacktn al sisterra general de seguridad sockal en
galud v pensiones, 32 El Contratista, ademds de las obligasiones que por
su indcle y naiuraleza le son propias, se oblige para con EL SENA a
Presentar al Gentro de Comerclo ¥ Servicios del SENA Reqiona: Gauca
a la suscripsion del comdrata, [os siguientes dosumertas; &) Registra Unico
Tributaric — IUT, expedido por |2 OCAN, B Copia de la Cedua de
Ciudadaniz. &) Copia del Cerificads de responsabilidad fizcal, expedidn
por la Contraloria Gereral de la Repdblics, d} Copia del cerifficade de
antecedentes expedide por la Procuraduriz General de fa Nacidn ¢on ana
vigencia no superor a tres (3) meses €, Copia del certficado judicial
expedido por & DAS, & Constarcia de afiiacion al Plan Qbligatoio de
Saluc a fraves de una Empresa Promotorz de Salud (EP.S) y &l Sisterna
Ganergl de Peidgiones oy Copia e la fibveta Miltar of a elln aplica. h)
Formalario dnico de declarasién ds bienss v rentas diligencizdo I Famato
tnize de Hoja de Vida dilgenciado, j) S hubiere lugar depsnciendo de la
cazntia del contrate; a la publicacion de este contrato en el Diario Unico
de Contratacién Puablica cuando cumpla [os recuisfos establecidos en el
Art. 84 de Degreto 2474 de 2008, requisita que se entiends complido con ia
presantacidn de la conia al cartin del comprobantes de page v b Efeciuar
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Walor:

Mumers y Fecha
Del Contrato:

Objzto:

Plazo:

[nicio gz Siecacan:

Tarming da ejacucidn:

®
SENA

N

de Vidz diligenciado, [ 1 hubierz lugar dependisnde de la cuantia del
contrate: A, La publicacion de este documento en ef disrio Unica de
contratacion  pdblica, reguisitt gque se entiends cumplido zon la
presentacidn de |3 copia al carbén del comprobanta de pago v b, Efectuar
el pago del impuasts de timbrea,

El valor del contrato para tedos los efactos lagalas y tiscales se fijd 2n la
suma de Dieciochd millones novecientas cho mil setecientos veinte pesos
{§18.808.720

20112110 del 9 de marzo de 2011

Irpartic furmacion complementana, ulada reguar yo vicual y demds
actividgdes relacionadas con k2 ejecucién de la formacidn en la red
lecnclogica de servicios de gastrenamiz en las gque pertenezoa el Centro,

an oz diferentes muncipios del Departamentn del Cauca, durante la
vigencia del contrate, segun programacion establecids por &l centro

Desda gl 10-03-2011 Hasta 30-05-2011
10-03-2011

Tres (3) Mes v (20) vointe dias

Obligaciones Ezpecificas

Cel contratg:

1. Curnplir el objeto del contrate dessits an las elapsulas primers v
segunda, del presente contraio, 2. Bl coordinador académicc podra
dasignarlo como geetor de proyvectos para apoyar la programacion vy
sequimicnto do la formagion por provedto o conjunte de proyectos por
redss tecnoligicas gue garanticen la tegrafidad en la ejecucidn del
proceso de aprendizaje. 3. Organizar y partizipar en la programacion v
gjecucion dal proceso de induceion de aprendices de formacidn titlada v
el regonocimicrts de aprendizajes previos. 4. Conformar los equipos de
desarrolle  curicular  interdisciplinarios  por progrema o conjunts  de
programas por redes tocnoldgicas, para garzntizar integalidad cn la
formacidr de poysctos formalives, el diseio de  aclhvidades de
aprendlzale, el dizgdo de material didactico, & diseho de falleres & items
que alimentaran s hancos de prushas para la selecoion de aprendices,
gnte ofras, 5. Preparacion de guias de aprendizaje & nstrumentos de
evaluacitn de acusrds 8 prayects de formasion, reportar sus avances ame
su Bupervisor inmediato de acucrdo con log fincamicning establogidos, B.
Gestionar el proyacto formative gararcizande la imegridad en la ejgoucidn
del procesc de aprendlzaje. 7. Programar y gestfonar |as acciones
formacidn de forma coherame y ordsnada, en ¢l sistema optimizado para
la fomacién integral del aprerdizgje acthvo SOFIA PLUS, diligenciar v
entregar  fos  formatns  de peogramagicn y o ejecunitn mensual de
artividades, rapore de novedadss mensuales, sequn oS reguerimisntos
del prossso de ejzoucidn de la farmasicn establacido por la Insttucibr., 3.
Feporiar en el sistema SOFA PLUS en un plaze maximo de 3 dixs, lodas
las adtividades que de scuerdo con 05 procesos Que son de su
respansabilidad, garantizando la calidad de 18 indgrmacion w su coharenc'a
en el pronesa formatva, tales comar Hegistro de Ins juicios evahatives,
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Yador,

Nomern v Fecha
Del Contrato:

Objoto:

Plozro:

Inicio de Ejecucidng

Terming de gjecucidn:

»
SENA

N

rezponsabilided fiscal, expadido por la Corraloria General de la Republica.
d; Copia dal certiicade de antecedentes expedida por la Procuraduria
General de [a Nacidn ean una vigeneia no superior a tres (3) meses g,
Copia del certificado judcial expedido por el DAS. 1) Constancia de
afiliacidn al Plan Obligatorc de Salud a través da una Empresa Prormotara
de Salud {E.F5} v al Sisterna General de Pensicnes g} Formularie Unico
de declaracign de bisnes y rentas diligenciade k) Formata Uniso de Hoja
de Vida diligenciado, iy S hubizre lugsr dependiende de la cuantia del
contratc: 4. La publicacién de estz documente en el diaric Unico de
contratacidr  plblica, requisitn que s2  entiende eumplide =on la
presentacion de la copiz al carbon del comprosante de pago y b. Efectuar
el paga dof impuesto de imbre.

El valor del contrate para todos 108 efectos legales v fiscales se fid en la
suma de Diecizéis millor &2 setecientos veinte mil pesos {$16.720.0000
20103161 del 27 de eners de 2010

Frestar [os servicivs profesionalss de cardcter termporal para impastic
formacion  profesional en &l &ea dge Servicos Turisticos y Hoteleros:
Gastronamia en log difersntes municpios del Departamento del Cavea,
desarrallar 21 cursos de 40 horas con 35 aprendices cada uno, $2gan
programaniin establecida por el centro.

Desde ef 01-02-2014 Hasta 0-11-2010

o1-02-2010

Muewve @) Mes

Obligaciones Especificas

Del sorvrato:

1-Ademas de los derechos v deberes senaladas en of articulo 5° de la ley
20 de 1993, e CONTRATISTA se obliga & a) Ejecviar ¢l objeto del
presere contrate: b) Registrar zn el aplicativo de gestidn Académica de
Centros o cualquier afro aplicativo las avaluaciores v novedades de sus
aprendiceg, ¥ en [os casos de dificil acceso o lejania googréfica reatizar la
respectivee matficula oz aprendices; ¢ Realzar las demés actvidadss
dirselas de fermacior profesional, cuando se requiera, d) Presentar los
informes de reportes requerides por Cooedinecion Académica sara el
tramite de pago en s tierpos establecidos: e Manejar las tecnologias de
la informaciin y cormnicacisn y la plataforma blackooard. 2. Presemtar al
responsable del proceso de contratacian, Del Grupo Mixta Admimistrativa vy
Fimanciera de la Regional Cawca. A le auscripcidn del contrato, los
siguisrttes cpcumentos: 8) Registro Urice Tributariz — RUT, expedido por
la ENAN, by Copia de la Gedula de Cludadania. ©) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraleria General de 2 Republica.
d) Copia del cerlificado de antecedentes expedido por la Procuraduria
General de la Nacion éon una vigencia no superior 2 tres (2} meses ),
Copia del cerificado judicia) expedida por =l DAS. 1) Constancia de
afilizuion &l Plan Obligaloric de 3alud a través de una Empresa Promolora
de Salud (EP S} y & Sistema General de Pensiones g) Fernularie Unico
de declaracidn de bienes y rentas diligenciade h} Formato Unico de Hoja
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L
SEMNA
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directas de formaciin profesioral, cuando se reguiera, o) Presentar los
informes de reportes mquerdes por Coordinacitn Académica pars &)
tramite e page en los tiemnpas establesidos: e) Manejsr las tecnologias de
la informacin y comumiczeidn y la plataforma blackbeard. 2. Presantar al
regpongable del procese de contratacidn, Del Grupo Mixte Administrativo v
Financiers de la Regional Cauca. A la suscripsidn del cortrato, los
siguientes documentos: &t Registgo Unleo Tribataro — RUT, expedide por
l= OLAMN, b} Cogia de la Cedula de Ciudadania. ¢} Copa dal Sertificade de
responsabilidad fiscal, axpedide por la Sontraloria General de 1a Republica.
di Copia dal cartfificada de antecedentes ewpedida por |2 Prasureduria
General de 1z Nacidn con una vigencia no superior a tres (3) mesas &),
Copia dol cerificade judicial expedido por el BaS. 1) Constanc'a de
afiliacion al Flan Obligaluriu de Sulud a Tavés de una Empresa Fromoiora
des Salud [E.P.5) v al Sistemz Generzl d& Pensianes ) Formulano Unico
de declaracidn de bienes y rentes diligengiado by Formate Unico de Hoja
de Vida difigenciado, 0 Si hubiers lugar dependiendo de ia cuantia del
contrate: a. La publicaciin de este dacuments en sl dizrio Umeo de
contratacidn  pldblica, requisitt gue se entends cumplido con I
presemtacion de la copia al carbdn del comprobante de pago v b, Efectuar
2| pago del impoesle de timbre.

Walor; El valor del contrate para todos los efectos leqales v fiscales se fijd &n la
surna, de Dos millones cuatrocientos treinta y nueve mil pesos (S2.432.000)

Narmere y Fecha
Del Contrato: 20052021 del 10 de febrero de 2002

Objeto: Impartir formacién complementaria v demas zetividades relacionadas con
la gjecucitn de la forrnacidn profesional en el arez de Gastronomia en los
municipics dai Departamerro del Caucs, saglin programacidn establecida
por & Centro.,

Plazo: Desde =l 10-02-2008 Hasta 10-10-2009
Inicic de Ejecucion; 10-02-2008
Téming de ejzcucidn:  Oeho (8) Mes

Chligaciones Sapecificas

Del corkrato: 1-Ademas de los derechos y deberes sefialadas en el articuio 5° ce la ley
80 de 1983, el CONTRATISTA se obliga & & Ejecuter ef obietn del
prasente condratn; by Registrar en ol aplicativo de gestidn Académica ce
Centros o cualquer otro aplicativo ‘as svaluacionss y rovedades de sus
aprendices, ¥ en los casos de diftsil accsso o lejania geografica realizar a
regpectiva malivela los aprendices; o] Healizar las demds actividades
directas de formacion profesionz, cuando se requiera, d] Presentar ios
informeas Jde reportes requetidos por Coordinacion Académica para 2l

tramite de pago en los tiempos establecidos: &) Mangjar as techologias ce
la informacidn y eamunicacian y 1a slataforra blackboard. 2. Prasantsr &l ]ﬁ
responsasle dol proccso de contratacidr. Del Grupo Misto Administrative y | e

Financieno de la Regionsl Gruca, A la suscripeion del contrale, los
sigulentas dacumsntos: &) Begistra Unica Trivutaric — RUT, expedido por Sethad .
la DIAN, 3} Copia de la Cedula de Ciudadania. ¢) Copia del Cenlificado de 555
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aprendices, y en los casos de dificil azeeso o lejania geogréfica realizar 13
respectiva ratricula 1o aprendices; o Realizar las demas actividedes
directas de formacion profesional, cuando se requiera. d) Presentar los
infarmes de reportes requerdos por Coordinacion Académics para el
trémite de pago en los tiempos establecidas: 6} Mansjar las tecnolog'as de
la informacidn ¥ comunicasion v la plataforma blackboard, 2. Presentar al
responsable del proceso de contratackdn. Del Grupe Wike Administrativoe v
Firancieto de Iz Segional Cauca. A la sescripcidn del comtrato, los
siguientes docurnentas: a) Registra Unico Tributanc — RUT, expedido por
lz DIAN, b} Copia de la Ceduia de Ciudadania. ¢} Copia def Certificado de
respansabilidad fiscal, expedide por la Contraloria Seneral de la Fepublics,
d} Copia cel cortifeads de amtessdentss expedide por la Procuraduria
Generat de la Macikdn ¢on una vinencia no supernior 2 1res {(3) meses g,
Copia del certificado judicial expedido por el DAS., 1} Constancia de
atiliacion al Plan Obligatoric de Salud a traves de una Empresa Promotora
de Salud (EF,B} y al Sistena General de Pensionss g) Formulario Unico
de declaraciin de hleneq y rentas diligenciado h} Formato Unico de Heoja
de Vida diliganeiade, it 8i hubiers lugar dependicnde de o caantia del
contrato: a. La publisaniﬁn de este cocumenty en e diario Unicu de
contratacidn  pdblica, requisit que sz enfiende cumplido con la
presentacion de la copia al carbdn del comprobante da page v b. Sfectuar
el pana del impuesto de timbre. PARAGRAFD: (Esto apica solo para
oontratnsg cuyo obieto ses a la elaboracidn de decumentos, estidios
proyecciones, metodalogias, software,etc) Los derechos patimoniales de
mter dz todos log dotumentos que produzca ] contratista, con ocasion a
la efecucicn del abjeto cantratade, serds propiedad del SENA, si hay lugar
a publicaciones se dara el respectiva reconocimiento de les derechos
mcrales de autor,

Waor Fl valor de! contrato para todos log efectos legales v fiscales se fijd en la
tuma de Calorce milcnes dento cusrenta v seis mil doscientos pesos
(5141 <5200}

Nimero v Fecha

Del Contrato: 20023243 del 2 de diciembre de 2008

Cibyjete:; Impartir ciente cincsenta horas (150H) de formacian comelemertaria cn of

drea de Benvicios Turisticos v Hoteleres, medule manipulacién de
alirmentos y cocinag béasica e 2] Deparlamento del Cauca,

Plazg: Cesde & 02-12-2008 Hasts 30-12-2008

Inicic de Ejecudion: N&-12-2008

Terming de ejecusidn:  Un {7 Mes
Curlfuedn iy
Ohligaciones Espacificas o LErR
Oel cartrata: 1-Ademnas de los derechos v deberes sefaladas en &l articulo 5° de |a loy
BD de 1953, el CONTRATISTA #& nbliga a: a) Ejecutar el objec del
presente contrato: Dy Registrar on 2 aplisative de gestidn Académica de
Centros o cualguie: otrg aplivaiw s svalizciones v novedades de sus
eprendices. ¥ en los casos de dificil atcaso o lejania geocrdfica realizar la Dotz o,
respecliva matricula los aprendices; o Realizar las demds actividades BF CERKIERE

Sy
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO ¥ SERYICIOS DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

HACE CONSTAR

Que & (&) serorfa) MARIA MERGEDES SALCEDO MOSQUERA, identificado (2 con cedula de
ciudadania Mg, 34.548.586, celabrd con EL SERVICIO NACGIONAL DE AFRENDIZALE SENA, &l
{los} siguiente(s} contratols) de prestarién de servicios perscnales regulados por 1a Lay 80 de 1993
(Betatuta General de Contratacitn de la Administraciée Plblica), modificads por Fa Ley 1150 de
007, Decreto 1082 de 2015 y sus demfs decretos o nommas reglamentatiag, como so describe a

cantinuasisn:
Ndmero y Fecha
Del Contrato:

Cihjato:

Flazo:
Inicio de Ejecusitn:
Término de e soucidn;

WA

Numets y Fecha
Del Contrata:

Qhjeto:

Flazn:
IMicies der Ejecucidn:

Terming de e ecucion:

3163 dal 23 de octubre de 2007

Impartir 350 horas dz tormacidn profesional 2n el drea de sacina, scgin
programacion establocida por &! Gentro.

Desde el 23-10-2007 Hasts 31-12-2007

B23-10-2007

Dos 120 Me=sos

El valr del contrate para todos los efectos legales v fiscales se fijo en la

sumg de Ginco milones cuatocentos wveinte mil ochocisntos pesos
{$5.420.500)

20083074 del 1 de abril de 2008

Impartic ochocientas setenta horas (87 0H) distibuidas asi: 240 Foras de
formacién titulada en el drea de Servcios Turisticas vy Hoteleros:
Gastronamia, Fepayan; 830 horas del programa Jivenes Rurales, en 2l
area die Scrvicios Turisticns ¥ Hoteleros: Gastronomia =Departamertc del
Causs. segun programacidn establecida, Producics a smregar una unidad
productiva en fungioaamigénto vy, por Io menes, un plan ds negocios en la
plataforma del Fondo Emprender,

Desde el 01042002 Hasta 31-12-2008
1-04-2008

Ocho [3.5) Messs y medio

Obligaciones Especificas

Dl sontrato:

1-Ademds de los derechos v deberes sefialadas en el articulo 5% de la ley
g0 de 1993, =) GONTRATISTA 3z obliga a: a) Ejecatar & objsto del
presense contrato; b) Fegisbar en el aslicativy de gestion Academica de
Centos o sualquier otre aplicative las evaluaciores v novedadss ¢s sus
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CORPORACICN UNIVERSITARIA

AUTONOMA

DEL CAUCA:=

PTH-235

Popayan, 23 de noviembre de 2011

EL DIRECTOR DE PLANEACICN Y TALENTO HUMANO

A PETICION VERBAL DE LA 1NTERESADA

CERTTIVEFTICA:

Que la Sefiora MARIA MERCEDES SALCEDO MOSQUERA, identificada con
cédula de ciudadania No. 34.549.566 expedida en la ciudad de
Popayan (Cauca), estuvo vinculada a nuestra Institucién en
calidad de Docente durante el siguiente periodo contractual:

e Desde el doce (12} de septiembre hasta el veintisiete (27)
de octubre de 2011, mediante contrato individual de trabajo
a término fijo inferior a un afio, con dedicacidén al cargo de
Hora Catedra. Orientd las asignaturas de: Electiva V vy
Vinos, Licores vy Cocteles (Turismo IX vy X) con  una
intensidad total semestral de 45 horas.

Esta conbtan01a se expide para hoja de wvida.

Transcriptor: Margarita Piamba Trujillo

©NIT. 891.501.766-6 Lic 12321/78 Resolucion No. 677 de 2003 MEN. Cédigo ICFES: 2849 Sede Principal: Calle 5 No. 3-85 PBX: 8213000
Fax: 8214000 www.uniautonoma.edu.co E-mail: uniautonoma@uniautonoma.edu.co Popayan - Cauca - Colombia
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corresponde a este pagar de sus honorarios el valor de la cotizacion, junto con los apories de
salud y pensidn, en la planilla integrada.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. En caso de preseniarse

L {

3 coniroversias © diferencias en la ejecucidn del contrato de Prastacidn de Servicios
§ Frofesionales, se recurrird en primera instancia a los mecanismos allernativos de solucién de
r@ conflictos de acuerdo a los procedimientos legales establecidos para tal efecto. Cuando existan

diferencias entre el Supervisor y LA CONTRATISTA de cardcter técnico, administrativo, o
financlero, éstas’ seran dirimidas, en principio, por el Director Administrative de
COMFACAUCA, Para ello, tanto ol SUPERVISOR como LA CONTRATISTA, enviaran dentro
de los cinco (8) dias calendarios siguientes a que se suscite ia confroversia, sendos
documentos en los cuales expresen 2l contenide de la discrepancia y las razones de su
posicién y se definiré el punto en un plazo méximo de treinta (30) dias calendario, salve cuando
el contenido de la controversia exija un términc superior, el cual, en iodo caso, serd
comunicado por COMFACAUCA, al SUPERVISOR y a LA CONTRATISTA, lo anierior sin
perjuicio de que sf un dictamen de COMFACAUCA no es aceptabls para LA CONTRATISTA,
se pueda acudir 2 AMIGABLE COMPONEDOR TECNICO para una decisidn definitiva ¥
obligatoria para las partes, de acuerdc con e procedimiento descrito en los pardgrafos
siguientes:

AVIHWYA OlGisans 13a
VIDONIONILNIYFJNS

PARAGRAFO PRIMEROQ: AMIGABLE COMPOSICION para Aspecios Técnicos, sin perjuicio
de lo previsto en el clausulado del presente contrato, cualquier diferencia relacionada con ia
ejecucion del mismo, asociada a aspecios #écnicos, serd resuslta a iravés del mecanismo de la
amigable composicion, de acuerdo con los procedimientos establecidos en Iz Ley 448 de 1808,
si Decreto 1818 de 1898, o las nermas que los reemplacen, modifiquen o adicionen, por el
Amigable Componedor Téenico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Continuidad on la ejecucidn del contrato.- La intervencion del
Amigable Componedor Técnico, no suspendera la ejecucion del contrato, salvo aquelios
aspectos cuya ejecucion dependa necesariamente de la solucién da Ia controversia. Las paries
acuerdan que el juez del contrato sera la Jurisdiccion ordinaria.

CESION: LA CONTRATISTA no podrd ceder, ni en todo ni en parte las obligaciones que
adquisre en virtud de sste contrato.

DOMICILIO. Para todos los efectos legales del presente contrato, se fija como domicilio fa
ciudad de Popayén,

Para consiancia se firma este coniraio en Popayén, a primerc (1o) del Marzo de dos mil trece
{2013).

COMFACAUCA: LA CONTRATISTA:

\\j ( 59 o = (&) &@;w@- f
JAMES RI¥EIRO VIDAL RIVERA Ri CEDES SALCEDO MOSQUERA
Subdirectdr Administrative C. C. No. 34.540.566 de Popayan

Setvicins 116 FebBs
Anz dafShisiey
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Ea e ~ NIT: 891.500.182-0 [Popayan:
 Santander de Quilichao: Cr. 10 # 5-22 PEX: 829218

LU DAC.DSYT UB rORayall, BN CRNCGRT 08 WUDCiredior Admunsirative debidaments sultrizade
por el Represenianie Legal, de o CAJA DE COMPENSAQION FAMILIAR DEL CAUCA
"COMFACAUGCA”, Dr. JUAN CRISTOBAL VELASCD CAJIAD, dentificado con la cédula de
cludadania No. 10. 519.479 de Popayén, quien para efecios del presentie coniraio se llamara
COMFACAUCA

CONTRATISTA: MARIA MERCEDES SALCEDO MOSQUERA, mayor y vecina de Popayan
{Cauca), identificada con fa cédula de ciudadania No. 34.549.586 de Popayéan {Cauca), quien
a2 llamara LA CONTRATISTA

QBJETO: Presiar sus servicios en ¢l AREA DE EDUCACION Y CAPACITACION DE LA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA “COMFACAUCA®, COMO
INSTRUCTORA EN EL AREA DE GASTRONOMIA, labor que realizara en forma directa, sin
estar sujeta a la continua subordinacién o dependencia respectc a COMFACAUCA,
conservando la autonomia, técnica administrativa e iniciativa en cuanic a modo v sistema de
realizar {a actividad, de conformidad con la propuesta de fecha 19 de febrero de 215 v que
forma parte integral del presente contrato. ;

LUGAR: POPAYAN Y EL BORDG CAUCA). /

YALOR: TRECE MiL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS MOTE {$13.85%.00) por Hor
distada afio 2013, valor que Comfacauca cancelara por servicios prestados de conformidad
con el plan acordado mensualmente LA CONTRATISTA con la Coordinadora de Capacitacién
en Popayan v de fa Jefatura del Departaments de Servicios Sociales de Comfacauca y/o quien
haga -sus veces. Dicho pago se hara con el respective visio buano de haber cumplide a
satisfaccion el ohieto del contrato,

COMFACAUCA asume los gastos de desplazamiento de LA CONTRATISTA hasta la localidad
de El Bordo {Cauca), de conformidad con el cronograma de servicios acordado entre ias
parles,

TERMINO: La duracion del presente coniraic es del CUATRO (04) DE MARZO AL TREINTA Y
UNOQ (31) DE DICIEMBRE DE DOS WIL TRECE (2013).

SUPERVISION: El presente contrato seré supervisado por la Sra. ALMA LORENA PINZON
COTAZO, Coordinadora de Capacitacion Popaydn {6) v/o guien haga sus veces, guien
verfficara el estricto cumplimienic de los requisitos de perfeccionamisnto o ejecucién, de
acuerdo con la costumbre mercantit y las cldusulas que sean obligatorias para esta clase de
entidades en atencién a su naturaleza. Las supervisoras del contrato serén responsables que

‘se 4é esticto cumplimientc a la presente provisidn, en ios términos del principio de

responsabilidad, de acuerdo con el art. 27 Num. 5 del Manual de Contratacion, v de
srocedimiento de COMFACAUCA, quien deberd rendir informe mensual respecte  al
cumplimiento de las obligaciones asumidas por LA CONTRATISTA, debiendo reportar a Ia
Jefatura de Servicios Sociales cualquier novedad que pueda afectar la debida prestacion del
Servicio, iguaimente debera informar a la Oficina Juridica de COMFPACAUCA, la terminacion
del convenio o vencimiento del mismo.

PARAGRAFO: El incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA CONTRATISTA dard
derecho a COMFACAUCA para resolver el conirato v solicitar indemnizacian de perjuigios, de
conformidad con ef articulo 1.813 del Cbdigo Civil.

Cl.2 Nig_ § 64-54 | -PBX: 8231
3 1 Pugtto Tejada: Cr. 20 #16-25 PBX: 8282180 - | El Bordo:
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PARAGRAFQ: Laletra debe suscribirse y entregarse a COMFACAUGA previamenie.

NATURALEZA JURIDICA: E! presente conirato de cardcier atipicc en ia legislacién
colombiana, se regulard por los principios del derecho oivil, dada |z regularizacién de
COMFACAUCA, Corporacitn de derecho privado, con domiciiio principal en fa ciudad de
Popayan, departamento dal Cauca, sin nimo de lucro, con personeria juridica guse I8 fue
conferida por medio de la Resolucién No. 0123 de 2 de noviembre da 1966, otorgada por la
Gobernacién del Departamenio del Cauca, vigilada por la Superintendencia del Subsidio
Familiar, de conformidad con lo dispuesto en el literal 6 del anticulo 12 del Decreio 21580 de
1982 es funcidn de la Divisién Legal expedir certificaciones sobre existencia v Representacion
Legal de las entidades sometidas a su control, por ende ateniéndose solo a lo aqui pactado.
Este contrato es de naturaleza civil, por lo tantt no genera relacién laboral alguna.

CESION: LA CONTRATISTA no podra ceder, ni en todo ni en parte las obligaciones gue
adquiere en virtud de este contrato.

INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES.- Al suscribir &
presente Convenie, las partes manifiestan no enconfrarse incursas en ninguna de las causales
de confiicio de intereses previstas en el artfculo 23 de la Ley 789 de 2.002, ni en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la ley, en especial en el Decrelo 2463 de
1881 0 en los Estatuios de la Caja.

CAUSALES DE TERMINAGION: anies de su vendimionto: a) Por mutuo acuerdo, b} Por
incumplimiento  comprobado de una cualquiera de las obligaciones. ¢} Por decisién
Administrativa. d} Por muerte dLA CONTRATISTA.

Las partes declaran que esie conirato regulz en su totalidad Ia relacién pactada, ysolo a él a
partir de sy firma se atienen. Toda relacion anterior queda sin vigencia, por darse como hecho
cumplido v a paz y salvo ias paries.

LA CONTRATISTA se obliga a presentar 2 COMFACAUCA los siguientes documentos: a)
Fotocopia de Planilla de Pago de Seguridad Social Integral. b) Fotocopia del RUT ¢) Fotocopia
de la cédula de ciudadania. d). Oferta de Servisics v disponibilidad de horario.

OBLIGACION: LA CONTRATISTA se compromete a estar afiliado y ai dia en el pago de los
apories como independiente al Sistema de Seguridad Social Integral {8.5.8.1} en salud,

pensiones y riesgos profesionales y exhibir los soportes de pago junto con la respectiva cuents
de cobro mensual.

CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES. De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
LA CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente a Sistemna de Seguridad Social
Integral y Parafiscales {Cajas de Compensacion Familiar, Senz iCBF).

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES.- De conformidad con
el Decreto 2800 del 29 de septiembre de 2003 y ¢! Decreto 1670 del 14 de mayo de 2007, que
reglamenia el uso obligatoric de la Planifla integrada para el pago de apories, EL
CONTRATISTA podra decidir afiliarse o no al Sistema General de Riesgos Profesionales. Sila




ALQUIEVENTOS

El sefior Oscar Agredo, dueiio y administrador de Alquieventos

Hace constar que:

La sefiora Maria Mercedes Salcedo Mosquera, identificada con cedula de
ciudadania N°34549566 de Popayan, se desempeiia de forma independiente desde
el afio 2007 en diferentes eventos Gastronémicos especiales (Bautizos, primeras
comuniones, cumpleafios, matrimonios, desayunos empresariales y toda clase de
reuniones sociales).

Demostrando sus destrezas y habilidades para la organizacién y preparacion de los
mismos, con responsabilidad, honestidad y cumplimiento

Se expide a solicitud del interesado.

~ Dado en Popayan a los cinco (5) dias del mes de octubre del 2017.

Atentamente. -

td

Constancia valida solo con firma y sello original

Alquieventos cra 21 No. 5A_31 b/ José Maria Obando
Teléfono 8211291 cel. 3137877290

Popayan



ALQUIEVENTOS

NIT10521641-3

HACE CONSTAR

Que la sefiora, Maria Mercedes Salcedo Mosquera identificada
con la cédula de ciudadania numero 34549566 de Popayan
(Cauca) labora para esta empresa desde el 17 de Septiembre del
afo 2009, cumpliendo la funcién de Cocinera y organizadora de
eventos, hasta la fecha.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado. A
los 25 dias del mes de septiembre de 2021.

/mfﬁﬁﬂl” fifios

ﬂh‘ifﬁ'f’strativo

Constancia valida solo con firma y sello original

Alquieventos cra 21 No. S5A_31 b/ Llano Largo - su
Techo
Teléfono 2025547 cel. 31 37877290
Popayan
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